	Перечень документов, необходимых для представления к государственным наградам Российской Федерации


1. На  РУКОВОДИТЕЛЕЙ АКЦИОНЕРНЫХ ОБЩЕСТВ и Государственных Унитарных ПРЕДПРИЯТИЙ


1.Выписка из протокола собрания трудового коллектива (или совета директоров), подписанная председателем собрания, заверенная печатью. 

2.Наградной лист в двух экземплярах на бумаге формата А-3. 

3. Выписка из Устава (Положения) о наименовании организации 

4.Постановление главы администрации муниципального образования. 

5.Финансово-экономические показатели предприятия в динамике за последние три года и за текущий период (табличная форма). 

6. Справки государственной налоговой инспекции по месту регистрации предприятия об уплате налогов в бюджеты всех уровней: на 01.01.07г., на 01.01.08г., на 01.01.09г. и об отсутствии задолженности на текущий период. 

7.Справка предприятия, заверенная подписями руководителя (заместителя), главного бухгалтера и печатью о том, что заработная плата работникам выплачивается своевременно, _____ числа каждого месяца, задолженности нет. 

8.Справки о соблюдении требований законодательства от следующих органов ( можно брать справки в территориальных подразделениях по месту нахождения предприятия): 

-Государственной инспекции труда в Республике Бурятия  

- Управление по технологическому и экологическому надзору Ростехнадзора по Республике Бурятия 

- Главное управление МЧС России по Республике Бурятия  управление государственного пожарного надзора 

-Территориальное управление Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Республике Бурятия 


- региональное отделение федеральной службы по финансовым рынкам в Восточно-Сибирском  регионе,  для ОАО 
-Управление федеральной службы по надзору в сфере природопользования (Росприроднадзор) по Республике Бурятия   

9.Справка о вкладе предприятия (ОАО) в социально-экономическое развитие Республики Бурятия. 

10.Письмо на имя Президента Республики Бурятия . 

    2. НА РУКОВОДИТЕЛЕЙ, ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ  РУКОВОДИТЕЛЯ, ГЛАВНЫХ БУХГАЛТЕРОВ И ГЛАВНЫХ ЭКОНОМИСТОВ

Перечень вопросов, которые должны быть отражены в наградных материалах на руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров и главных экономистов  хозяйствующих субъектов 
        
1.Финансово-экономическое состояние организации, динамика основных финансово-экономических показателей: 

- стоимость основных фондов и средств, величина активов; 
- численность работающих; 
- объем реализации продукции, работ, услуг в физическом и стоимостном выражении; 
- чистая прибыль; 
- рентабельность производства; 
- среднемесячная заработная плата; 
- суммы уплаченных налогов с разбивкой по бюджетам разных уровней; 
- наличие и размер просроченной задолженности по платежам в бюджет, государственные внебюджетные фонды и по заработной плате, данные об отсрочках и рассрочках этих платежей; 
- дебиторская задолженность (с выделением просроченной); 
- кредиторская задолженность (с выделением просроченной); 
- сумма уплаченных штрафов и санкций за нарушения, выявленные органами технического (неналогового) регулирования. 
        Указанные сведения должны представляться в динамике за трехлетний период ( с разбивкой по каждому году) и истекшие месяцы текущего года, предшествующие дате внесения ходатайства. 
 
        2.Структура уставного капитала хозяйствующего субъекта: 
-место регистрации юридического лица; 
-доля государства в уставном капитале; 
-наличие иностранного капитала; 
-зависимость деятельности предприятия от иностранного влияния; 
-востребованность продукции хозяйствующего субъекта со стороны государства (наличие государственного заказа, его выполняемость, пропорции выпуска государственно-значимой продукции к иной).

3. Результаты проведенной проверки по базам данных правоохранительных, налоговых и таможенных органов (справки соответствующих органов).

4.Заключение Федеральной службы по финансовым рынкам о состоянии деятельности в сфере обращения ценных бумаг ( для хозяйствующих субъектов – участников финансовых рынков).

5. Вклад в социально-экономическое развитие региона.
	
	


    3. НА РУКОВОДИТЕЛЕЙ, ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ  РУКОВОДИТЕЛЯ, ГЛАВНЫХ ЭКОНОМИСТОВ, ГЛАВНЫХ ИНЖЕНЕРОВ И ГЛАВНЫХ БУХГАЛТЕРОВ (дополнительно к вышеперечисленному)

(Требование Министерства регионального развития РФ)

Должна быть отражена в наградных материалах информация о видах деятельности и финансирования объема работ за счет средств бюджета всех уровней, а также об участии в реализации Федеральной программы «Доступное и комфортное жилье гражданам России».

Образец

	№
	Вид деятельности
	Источник

финансирования
	Освоение средств (%) (на момент составления информации)
	Участие организации в реализации

(проекта и т.д.)

	1.
	Разработка (какого-либо) проекта
	Федеральный бюджет
	
	

	2.
	Строительство объекта соцкультбыта (указать)
	Региональный бюджет
	
	

	3.
	Обеспечение (теплом, водой и.т.д.)
	Муниципальный бюджет
	
	

	4.
	Разработка программы

(название, сроки)
	Иностранные инвестиции

(кредиты банка и т. д.)
	
	


Руководитель: ___________________ (Ф.И.О.)

                                                                                                     (подпись)

Главный  бухгалтер:___________________(Ф.И.О.)

                                                                                                     (подпись)

ПЕЧАТЬ

